Zmiluva & 2/2017/DV
o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,Zmluva®)

uzatvorend podfa ustanoveni § 16 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej ako ,Zakon”) a zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplineni
niektorych zékonov (dalej ako ,Skoisky Zakon“) medzi:

Zmluvné strany:

Strednd odborna Skola cbehodu a sluzieb

so sidlom: Ul. 1. méaja 1264, 020 01 Puchov
zastupena: Mgr. Ivan Kasar — riaditel Skoly
iICo: 00158569

DIC/IC DPH: 2020615234/nie sme platcami DPH
banka: Statna pokladnica

Cislo Gétu: SK84 8180 0000 0070 0050 9036
Zriadovacia listina: TSK/2010/04591-25

(dalej len ,Skola“)

Zamestndvatel: Compass Group Slovakia s.r.o.
so sidlom: Karadzicova 2, 811 09 Bratislava

H-
v zastlpeni: Edin-Sose, konatel Z7U((EL D/ oA JLOU'?'TLZ / 2eizArR VOkovs / MN%Y'/
ICO: 31342809
IC DPH: SK 2020317376
Registracia: OR SR Bratislava 1, oddiel SRO, viozka &islo 4393/B
Bankové spojenie: VUB Bratislava
IBAN: SK56 0200 0000 0014 9294 2012
BIC {SWIFT): SUBASKBX

registratné ¢islo osvedcenia v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,SDV“):

(dalej len ,Zomestndvatel™)

Cldnok 1.
Predmet zmluvy

1, Predmetom pinenia zmluvy je zdvdzok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuéovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zévizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie, organizovat a koordinovat
odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v SDV.

Clanok Il
Studijny odbor alebo utebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyufovanie v systéme dudineho
vzdeldvania, skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyutovanie v odbore tidia:
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Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania uZamestndvatela a teoretického vyudovania
vSkole budi zmluvné strany poskytovat fiakom v SDV podfa Skolského vzdeldvacieho programu pre prisiuiny
uebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi $kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii.
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Clanok .
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyutovanie v SDV Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaénd stcast
Zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto

praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto Zmluvy.

Elanok Iv.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore $tidia formou:

Kéd odboru Studia Nézov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
6445 H Kuchér Odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov adbornej vychovy, poéet indtruktorov
Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim indtruktora alebo majstra odbornej vychovy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podfa § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori st zamestnancami $koly a
pod vedenim ktorych budy Ziaci vykondvat praktické vyudovanie u Zamestnavatela, ako aj poet a zoznam
indtruktorov podfa §16 ods. 3 pism. c) Zakona pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyugovanie
u Zamestnévatela je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitefnou stiéastou tejto Zmiuvy.

Clanok Vi
Casovy harmonogram praktického vyuZovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat podfa Easového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $koldch podrfa § 21 ods. 3
pism. a) Zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou
tejto Zmluvy.

Clanok VII.
Spbsob udasti indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania podfa &l.
IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatocny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej wehovy, vykonavajlci
pedagogicku Cinnost. Indtruktor praktického vyuovania spracovéva hodnotiaci list ¥iaka ako podklad na
klasifikacii prospechu, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto Zmiuvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyulovanie pod vedenim initruktora, vykonava na
zdklade podkladov a daldich informacii od in3truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom Zamestndvatela, alebo majster odbornej vychovy, uéitel odbornej praxe a uéitel umeleckej
praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdeldvani a priprave, ak
Zamestndavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikiciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2,
ktord je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.




4. Klasifikdciu Ziaka na praktickem vyuCovani u Zamestndvatela Zamestndvatel pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a poiroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clénok Vil
Spdsob financného zabezpedenia praktického vyuovania

1. Skole vznikne narok na financovanie praktického vyuéovania a pedagogického zamestnanca v pripade, Ze
Zamestnavatel nebude schopny zabezpetif vwyuébu uréitého tematického celku vlastnymi indtruktormi alebo
v pripade zabezpetovania ¢innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordindtorom podta &l. XI. ods. 4
tejto zmluvy. Vysku prispevku uréia zmluvné strany vsulade so zakonom ¢&. 597/2003 Z.z. o financovani
zékladnych $kél, strednych 3kél a 3kolskych zariadeni, pricom budi vychadzat z normativneho financovania
strednych kol stanoveného MSVVaS SR na prisluiny kalendarny rok. Finanéné zabezpelenie pedagogického
zamestnanca Skoly bude v stilade s ustanovenim §10 ods. 5 Z&kona.

2. Spésob finanéného zabezpetenia asti praktického vyugovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly bude v pripade
potreby upraveny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitefnou siéastou tejto Zmiuvy.

3. Spbsob finangného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami koly, a pod vedenim
ktorych bude vykondvat Zamestndvatel praktické vyuéovanie, bude upraveny vprilohe & 5, ktord je
neoddelitelnou siéastou tejto Zmiuvy.

4. Spésob finanéného zabezpetenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podrfa &. XI. ods. 4 Zmluvy na
koordindciu praktického vyucovania Zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v3kole ana metodické
usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatefa vykondvajucich praktické vyugovanie bude upraveny v prilohe &.
5, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto Zmluvy.

Clénok IX.
Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnt zmluvu podfa § 19 zdkona & 61/2015 Z. z. finanéné
a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitefnou stéasfou tejto Zmluvy.

Clanok X.
Sposob G&asti Zamestndvatela na zdvereénej skiske

T Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavereénou sktigkou podla
§ 72 - § 93 Skolského zdkona v zneni neskorsich predpisov a Vyhlagky & 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tidia na
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

2 Praktickd Cast zdverefnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania 3tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti zaveretnej skusky na
svojom pracovisku praktického vyuovania.

2 Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skuSajiceho zastupcu
Zamestnavatefa, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre zéverednd skusku. SkuSajuci zdstupca
Zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené zékonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a
§ 84 Skolského zékona.

Clanok XI1.
Spdsob zabezpetovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

3. Po uzatvoreni zmluvy o dudinom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webowych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislunom uéebnom odbore v SDV podfa
§ 17 ods. 1 Zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov.
4. Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor $tddia. Skola
pri vypracovani Skolského vzdeldvacie programu zohladriuje poZiadavky Zamestnavatela tykajlce sa:
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- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudineho podielu praktického vyuéovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré zohfadriuju
vzorovy uéebny pldn a vzorové ucebné osnovy pre prisluiny odbor 5tadia a pre SDV.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a daldie podmienky prijimacieho konania na tidium v stlade
s ustanoveniami § 65 a § 63 Skolského zékona.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucdovania u Zamestnavatefa s teoretickym vyuéovanim v Skole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykonavajlcich praktické vyudovanie minimaine
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory
sa preukdie pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym
vyucovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuovania. Zamestndvatel preukazatelne
pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatefov a o
povinnosti zachovat miéanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej tcasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobif Zamestnédvatefovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat miganlivost aj po
skonceni vykonu svojej cCinnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. Mi€anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoZnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna
svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budl vzadjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajicich sa
pinenia si Skolskych povinnosti ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyuéovani
ako aj o zmenéach organizécie praktického a teoretického vyufovania, ktoré méiu ovplyvnit organizaciu a éasovy
harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyudovania. Zamestnavatel ma préavo odmietnuf
uvoinenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovan( Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatefa.

Elanok Xit.
Doba, na ktord sa zmiuva o dudinom vzdeldvani uzatvdra

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu urcit do 31.8.2021..
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moino ukonéit pisomnou
vypovedou z ddvodov podla €l Xl tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok X1l
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu o dudinom vzdeldvani podfa § 16 ods. 5 Zékona len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,
triedu prvého rocnika podia § 31 ods. 2 Zdkona.,

b) strednd odbornd $kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre uéebny odbor, vktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpeduje teoretické vyufovanie odborného wyuovacieho predmetu
u¢ebného odboru, vktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyuéovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifa kvalifikaéné predpoklady podfa § 7 zakona & 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odbornd $kola bola vyradena zo siete §ké! a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e} strednd odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Stredna odborna Skola méze vypovedat zmiuvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:



a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluénej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spésobilost Zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) Zakona Zamestnadvatel nepoziadal
o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnivatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy o dudlnom vzdeldvani.

Ak doslo kukonceniu zmluvy odudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestndvatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi ind strednd odborna kola:

- s ktorou ma Zamestndvatel uzatvorent: zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- stredna odborna 3kola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnéavatefom.

Ak dodlo k ukondeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyucovanie iakov
zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni.
Ak Skola nemé dielfiu splfiajicu podmienky zdkona o odbornom vzdelévani podia § 7 ods. 1 Z&kona., praktické
vyucovanie Ziakov zabezpedi stredna odborna 8kola, ktord uréi samospravny kraj.

Préva a povinnosti zo zmiuvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok Xiv.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a udinnost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne olislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudinom vzdeldvani svojmu zriadovatefovi. Ak ddjde
k ukongeniu zmluvy o dudinom vzdeldvani, strednd odbornéa 3kola pisomne ozndmi tuto skutoénost svojmu
zriadovatelovi.

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne oznami jej
uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zdkona o odbornom vzdeldvani, Zikona
o vychove avzdeldvani, Zdkona o $tdtnej sprave v Skolstve a 3kolske] samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyuovania a teoretického vyu€ovania vzmysle tejto zmluvy
a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditefa Skoly
a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela, Skolu a zriadovatela Skoly.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne jasnd,

urcitd a zrozumitefnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pritom na znak toho,
Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.
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Prilohy:



Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyucdovanie
u Zamestndvatela a ktori sii zamestnancami Skoly a pocet a zoznam intruktorov pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie u Zamestndvatela.

Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast uréeného zamestnanca zamestnavatela na kiasifikacii prospechu
ziaka.

Spodsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmiuvnych stran
vykondvat vdielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej wychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel praktické vyuovanie; Spésob
finanéného zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je sii¢astou teoretického odborného vzdeldvania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmiuvnych stran vykondvat na pracovisku praktického vyudovania.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.



Prilohaé. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie — hude aktualizované

k 31.8.2018

Priezvisko a meno Ziaka

Trieda

Odbor Stadia

Deil zadiatku
PV

Casovy rozvrh PV (defi v tyZdni,
oznaéenie tyZdiia parny/neparny)




M

Priloha &. 2

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu

fiaci vykonavat praktické vyucovanie v dielni a ktori vykondvaji hodnotenie a klasifikaciu Ziaka v prvom

rocniku stadia: ~ bude aktualizované k 31.8.2018

Majster odbornej vychovy
{priezvisko a meno)

Tel. éislo na majstra

Pocet azoznam instruktorov pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavaf praktické vyudovanie u

Zamestndvatela v druhom a tretom roéniku stadia:

Instruktor
{priezvisko a meno)

Tel. éislo na inStruktora




3. Casovy harmonogram praktického vyugovania — bude aktualizované k 31.8.2018

Ziaci 1. roénika — 6 hodin denne

Ziaci 2. a 3. roénika - 7 hodin denne

Casovy harmonogram praktického a teoretického vyu€ovania:

Priloha &. 3

i.rocnik
Nepdrny tyZden
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK

TV - 8kola TV - 3kola PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel
Pérny tyideri
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK

TV - 8kola TV - Skola PV- zamestnévatel PV- zamestndvatel PV- zamestnavatel
2.roénik
Neparny tyided
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK

TV - Skola TV - skola PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel
Parny tyzden
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK

TV - 3kola TV - skola PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel
3.roénik
Neparny tyZdef
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK

TV - $kola TV - Skola PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel
Parny tyiden
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK

TV - 8kola TV - $kola PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel
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4. Hodnotiaci list Ziaka ako podkiad pre uéast initruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani - bude alktualizované k 31.8.2018

Zamestndvatel':
Strednd odborna Skola: Mesiac:
Strednd odborna skola obchodu a sluZieb
Instruktor/MOV: Ziak:

Oblast hodnotenia

1]2 (3 |4 |5 |Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vwkonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru€nosti Ziaka pri praci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznadenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1-vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatocny

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovédva indtruktor/MOV minimalne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania pedagogickej

rady Skoly o priebeinej klasifikdcii Ziaka.

podpis majstra odbornej vychovy Skoly

datum podpis indtruktora/MOV zastupca zamestnavatela



Mesatné hidsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’ Mesiac:
EUREST, spol. s.r.o.

indtruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena Neospravedinena Nedorie3ena Spolu

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1L.

12.

13,

14.

15:

16.

17.

Datum:

Podpis inStruktora/MOV: .............ccovevveeeree Podpis majstra OV $koly: ....coovveveevciiccciccicee



Mesaclny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka

Strednd odbornd skola obchodu a sluZieb Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
; Spolu ; ; e : i Podpis
i { P ;
Datum Od Do Kol Vykonavana pracovné ¢innos odpis Ziaka T .

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Padpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ¥iaka vyplfia a spracovéva iak (okrem hodnotenia #iaka za mesiac znamkou).
Indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestndvatefa.



Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Stidia:

Organizdicia: InStrukior odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

27

28

29

30

31

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jiin

Pozn : Do prislugného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyudovania,

Ak sa ziak neziastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis inStruktora:
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Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyugovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly. - bude aktualizované k 31.8.2018

Sposob finantného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ufitefov odbornej praxe alebo uéitefov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvaf Zamestnavatel’
praktické vyucovanie.
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6. Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka ~ bude aktualizované k 21.8.2018
Finantné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel v rozsahu:
- podnikové Stipendium

- odmena za produktivnu précu

Podnikové stipendium

Student 1. roénika 40€ mesaéne
Student 2. roénika 60€ mesaéne
Student 3. roénika 80€ mesacne

100% vyska Stipendia ja naviazana no dochadzku Studenta a prospech Studenta.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat Zamestndvatel v rozsahu:
~  vstupna lekarska prehliadka
- zdravotny preukaz
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnévatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnévatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéhovat rovnakym

spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestndvatela podia interného predpisu Zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade so Zakonnikom préace

a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude uskutoéiiovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podia interného predpisu
Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestnavatela vsllade so

Zakonnikom prace.



